PROFIL D'ENTREPRISE

ACTEURS MAJEURS ITALIENS

Pour ce numéro, WeAr a contacté les PDG de trois entreprises italiennes établies aux portfolios de marques diverses, afin de savoir comment ils dirigent leurs affaires et leurs prévisions de bestsellers pour le P/E19


CAMPOMAGGI AND CATERINA LUCCHI S.P.A.


[info box]
Année de lancement : 1983
Nombre de points de vente : Campomaggi : 1100 ; Gabs : 675 ; Caterina Lucchi : 270
Nombre de magasins en propre : deux, à Milan au Corso Como 1
PDG : Marco Campomaggi
Gamme : accessoires 
Marchés-clés : Campomaggi : Allemagne, Italie, France, USA, Extrême-Orient ; Gabs : Italie, Allemagne, Japon, Corée ; Caterina Lucchi : Italie, France, Espagne, Europe du Nord


Campomaggi and Caterina Lucchi S.p.A. a été fondé en 1983 à Cesena, Italie, quand les designers Marco Campomaggi et Caterina Lucchi ont commencé à faire des sacs, rapidement classés en deux marques distinctes, Caterina Lucchi et Campomaggi. En 2005, le duo rencontre Franco Gabbrielli qui avait démarré sa ligne d'accessoires transformables colorés, Gabs, cinq ans auparavant. Un partenariat s'est créé ; jusqu'en 2016, Campomaggi et Caterina Lucchi S.p.A. étaient des licences mondiales exclusives de Gabs. En août 2016, Campomaggi and Caterina Lucchi S.p.A. a repris 100% des parts de Gabs S.r.l, faisant de Gabs la troisième marque de son portfolio. 

Quelles sont leurs caractéristiques ? “Le produit Campomaggi est un sac avec une âme qui raconte l'histoire des mains qui l'ont fabriqué", précise le PDG Marco Campomaggi. La marque est positionnée en luxe accessible au prix moyen de 400–500 EUR. Caterina Lucchi, dans une gamme de prix similaire, est une marque d'accessoires pour la femme indépendante, reconnue pour ses applications sophistiquées de laser, matelassage, perforation, broderies, patchwork et tissages. Gabs tourne plutôt autour de "ironie, couleur et transformation", offrant des sacs convertibles aux boutons signature turquoise, au prix compétitif de 150–200 EUR. 

Leurs stratégies de distribution diffèrent aussi : “Campomaggi a une distribution concentrée sur l'Europe du nord, les USA et l'Australie. Caterina Lucchi vend 50% en Italie et 50% à l'étranger, principalement en Europe. Gabs se focalise sur le marché italien, mais aussi dans les pays asiatiques croissants, comme le Japon et la Corée, où il a ouvert des magasins monomarques.  

Les bestsellers du P/E19 ? “Campomaggi a sorti une ligne de sacs en cuir non lavé, qui a eu beaucoup de succès auprès des femmes. Pour les hommes, la ligne en toile ‘Messina’ est la clé.
Caterina Lucchi sera sur du laser laminé et géométrique, et Gabs sortira en septembre son nouveau modèle iconique ‘Origabs’, qui devrait avoir un grand succès".
www.cclfashion.com 

GIADA S.p.A.

[info box]
Année de lancement : 1987
Nombre de points de vente : un total de 2500 pour Jacob Cohёn, Vilebrequin, Karl Lagerfeld et Hand Picked 
Nombre de magasins en propre : 300 monomarques, la plupart franchisés
PDG : Franco Catania
Gamme : vêtements homme, vêtements femme
Marchés-clés : France, Espagne, Suisse, Allemagne, Hollande et Belgique, Scandinavie, ex-USSR, Turquie, Canada, pays Arabes, Japon et Amérique du Nord 

Basée à Adria, Italie, Giada S.p.A. fabrique et distribue des lignes denim et casual de grandes marques depuis plus de trois décennies. Ses clients ont compté Yves Saint Laurent, Les Copains, Max Mara, Guess, Calvin Klein et d'autres. Depuis 2004, elle produit et distribue exclusivement le denim de Jacob Cohën. En 2017, l'entreprise est entrée sur le marché américain, en ouvrant Giada America à New York. Cette année, Giada S.p.A. a signé deux nouveaux accords de licence majeurs en denim, avec Karl Lagerfeld et Vilebrequin, et a lancé sa première propre marque, Hand Picked, au dernier Pitti Uomo.
Pourquoi cette décision ? “Nous voulions créer un produit 100% Giada dans lequel exprimer toute notre capacité en termes de qualité, recherche, artisanat, et la création d'un denim sartorial excellent,” explique le PDG Franco Catania. Le projet amalgame le savoir-faire technologique unique, les connaissances de coupes et la créativité de la marque. Inspiré par les couleurs, senteurs et textures de la forêt amazonienne, Hand Picked offre des pièces très distinctives dans de sublimes matières, qui sont le résultat d'une recherche méticuleuse. La première collection P/E19 est focalisée sur les jeans ; pour l'A/H 19-20, l'offre sera étendue en maintenant ses caractéristiques d'élégance sobre, et d'ici le P/E20, elle évoluera en une collection complète.  
La marque est positionnée dans le secteur premium et sera distribuée à seulement 100 magasins sélectionnés dans le monde. Actuellement, la liste de clients comprend Neiman Marcus (USA), Harrods (RU), TSUM (Russie), Santa Eulalia (Espagne), Vakko (Turquie), Landsmeeer (Corée du Sud), KaDeWe et Braun (Allemagne), N.K. (Suède) et Silver Deer (Mexique), parmi bien d'autres.
Les bestsellers du P/E19 ? “Les jeans en denim, sans oublier le chino. Mais nous croyons dans notre offre de total look aussi. Au Pitti, nous avons recueilli de super réactions aux chemises et manteaux dans des tissus naturels japonais de la plus grande qualité, avec un petit plus italien". 
http://giadafc.it 
www.handpicked.it 


GOLDEN SEASON S.r.L. et GOODFELLAS S.r.L.

[info box]:
Année de lancement : AT.P.CO – 2010 ; People of Shibuya – 2016 ; Skills & Genes – 2018
Nombre de points de vente : AT.P.CO – Homme 600 / Femme 200 ; People of Shibuya – 350 ; Skills & Genes – 100
Nombre de magasins en propre : AT.P.CO – 5 (start-up en test) ; People of Shibuya – 0;  Skills & Genes – 0

PDG : Luca Orsatti
Gamme : vêtements homme, vêtements femme, accessoires, chaussures, maillots de bain 
Marchés-clés : AT.P.CO et People of Shibuya – Italie, Espagne, France, Allemagne, Norvège, Danemark, Suède, Russie, Suisse, Japon, USA ; Skills & Genes : Italie, Allemagne, Russie

[bookmark: _GoBack]Golden Season S.r.L. gère des bureaux de production et style en Italie, des sites de production en Asie, et manage la distribution mondiale de marques. Elle a ses deux marques : AT.P.CO et Skills & Genes. Le PDG de l'entreprise, Luca Orsatti, est également PDG de Goodfellas S.r.L. qui possède People of Shibuya. Ces trois marques ont des esthétiques et positionnements distincts. “AT.P.CO est positionné dans le secteur medium, et People of Shibuya et Skills & Genes, medium / haut,” explique M. Orsatti. “Les prix moyens sont : 80 EUR pour AT.P.CO, 150 EUR pour People of Shibuya et 100 EUR pour Skills & Genes”.

AT.P.CO est une ligne casual de vêtements très bien conçus, avec une saveur italienne. 90% de sa production et du design sont contrôlés par le groupe, résultant dans une performance élevée et une grande fidélité des clients. People of Shibuya est “une marque urban tech qui peut être portée dans des environnements urbain comme outdoor,” précise M. Orsatti. Toute la chaine de fabrication des vêtements est contrôlée par l'entreprise, du stylisme dans ses laboratoires high-tech jusqu'à la production en Italie et Asie, cela assure une qualité irréprochable et des marges compétitives. Skills & Genes offre du prêt-à-porter pour la femme contemporaine, affirmée et élégante, qui privilégie l'originalité. 

Les bestsellers du P/E19 ? Pour AT.P.CO des pantalons, blazers et blousons. Pour People of Shibuya, les matières performantes sont la clé : technicité et légèreté, avec des inserts softshell et des tissus triple épaisseur. Les sneakers devraient bien marcher : résultat d'une collaboration avec l'historique marque de sport italienne Lotto Leggenda, un nouveau modèle sortira au P/E19, dans trois options de couleurs. Par ailleurs, les nouvelles lignes et volumes de Skills & Genes ont eu beaucoup de succès, surtout les imprimés et les couleurs de terre, et les tons plus vifs orange et rouge. Les lins tailleur plaisent particulièrement. 
http://atpco.it
https://peopleofshibuya.com
http://skillsandgenes.com/ 
